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программы для ЭВМ единовременное поощрительное вознаграждение автору (авторскому 

коллективу) производится  в виде начисления в размере 9 баллов рейтинговой 

стимулирующей надбавки. В случае наличия нескольких соавторов указанные баллы 

распределяются  поровну между ними 

4.2 Поощрительное вознаграждение автору (авторскому коллективу)  служебного 

изобретения при получении патента на изобретение/полезную модель/промышленного 

образца - 30 процентов средней заработной платы научного сотрудника по институту за 

последние 12 календарных месяцев или автору служебной полезной модели, служебного 

промышленного образца - 20 процентов средней заработной платы сотрудника по 

институту за последние 12 календарных месяцев, которая исчисляется на дату подачи 

работодателем заявки на получение патента на такие изобретение, полезную модель, 

промышленный образец, либо на день принятия им решения о сохранении информации о 

них в тайне, либо на день передачи работодателем права на получение патента другому 

лицу. Указанная выплата в зависимости от оснований возникновения права работника на 

вознаграждение осуществляется работодателем не позднее 12 месяцев со дня получения 

работодателем патента на служебное изобретение, служебную полезную модель, 

служебный промышленный образец, либо со дня принятия им решения о сохранении 

информации о них в тайне, либо со дня передачи работодателем права на получение 

патента другому лицу, либо не позднее 18 месяцев с даты подачи заявки на получение 

патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец в случае, если 

работодатель не получил патент по поданной им заявке по  зависящим от него причинам. 

4.3. В случае предоставления работодателем (ИФ РАН) иному лицу права 

использования служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного 

промышленного образца по лицензионному договору работнику, являющемуся их 

автором, выплачивается вознаграждение в размере 50 процентов суммы обусловленного 

лицензионным договором вознаграждения. Выплата вознаграждения работнику, 

являющемуся автором таких изобретения, полезной модели, промышленного образца, 

осуществляется работодателем в течение месяца со дня получения им вознаграждения, 

обусловленного лицензионным договором, или части такого вознаграждения в случае, 

если лицензионным договором предусмотрена выплата в форме фиксированных разовых 

или периодических платежей, процентных отчислений от дохода (выручки) либо в иной 

форме.  

4.4.  В случае передачи работодателем (ИФ РАН) иному лицу права на получение 

патента или исключительного права на служебное изобретение, служебную полезную 

модель, служебный промышленный образец по договору о передаче права на получение 

патента или договору об отчуждении исключительного права работнику, являющемуся 

автором таких изобретения, полезной модели, промышленного образца, выплачивается 

вознаграждение в размере 50 процентов предусмотренного договором вознаграждения в 

течение месяца со дня получения работодателем указанного вознаграждения. 

В случае если служебное изобретение, служебная полезная модель, служебный 

промышленный образец были созданы совместным творческим трудом нескольких 

работников, являющихся соавторами таких изобретения, полезной модели, 

промышленного образца, вознаграждение в  случаях, предусмотренных пунктами 4.4. и 4. 

5 настоящего Положения, распределяется между ними поровну, если соглашением между 

такими работниками не предусмотрено иное 

4.6. в отношении программ для ЭВМ и баз данных: 

Вознаграждение автору  для ЭВМ, базы данных (за исключением пункта 4.1 

настоящего Положения) выплачивается только в случае предоставление права на их 

использование по лицензионному договору или отчуждение исключительного права на 

программы для ЭВМ, базы данных. 

В случае использования ИФ РАН программ для ЭВМ и баз данных автор имеет 

право на вознаграждение. Вознаграждение устанавливается за каждый случай 
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использования объекта, его размер составляет 50 процентов выручки от предоставления 

прав на использование по лицензионному договору /от отчуждения исключительного права 

по договору. 

В случае создания программы для ЭВМ, базы данных в соавторстве, вознаграждения 

распределяется между соавторами  поровну, если соглашением между такими 

работниками не предусмотрено иное 

5.  Заведующему лабораторией ИФ РАН, сотрудниками которой являются авторы 

служебных произведений, в случае если он не является соавтором дополнительно 

начисляется 9 баллов рейтинговой стимулирующей надбавки за каждый факт создания 

охраняемого результата интеллектуальной деятельности. 

Сотрудникам, содействовавшим созданию интеллектуальной собственности  ИФ 

РАН, но не являющимися авторами, по итогам года может быть выплачена 

дополнительная премия, в размере, установленном приказом по ИФ РАН . 

Список премируемых сотрудников формируется авторами запатентованных 

объектов совместно с  заведующими лабораториями и утверждается  директором ИФ 

РАН.  


