Приложение к отзыву на конкурс 2010 г.

Количественные показатели научной и научно-организационной деятельности

(указать цифрами)

Ведущий научный сотрудник -                                              .







(название подразделения)

	ФИО полностью
	Ученая степень

(доктор или канд. наук
)
	Публикации

7 или >
	Участие в научных мероприятиях в качестве докладчика 
	Руководство конкретной подтемой в Институте
	Руководство (участие) в практической реализацией результатов НИР
	Руководство проектами по программам РАН

(участие)

	Руководство проектами РФФИ, РГНФ

(участие)
	Руководство проектами или темой международного сотрудничества 
	Руководство хоздоговорами
	Руководство договорами о научном сотрудничестве
	Членство в Ученых и Научных советах.
	Членство в диссертац. и квалификац. советах.
	Членство в редколлегиях научных журналах
	Руководство докт./канд. диссертациями. Обучение аспирантов.
	Руководство дипломн. (бакалавр., магистр.) работами
	Чтение курсов лекций, руководство семинарами


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	докт.- 

канд. - 

асп. – 
	дипл.- 

бак.- 

маг.- 
	


Количественные показатели научной и научно-организационной деятельности

(указать цифрами)

Старший научный сотрудник -                                              .







(название подразделения)

	ФИО полностью
	Ученая степень

(доктор или кандидат наук)1
	Публикации2

5 или >
	Участие в научных мероприятиях в качестве докладчика
	Руководство функциональной группой подразделения
	Участие в практической реализацией результатов НИР
	Руководство проектом по программам РАН3 (участие)4
	Руководство проектом РФФИ, РГНФ (участие) 
	Руководство проектом или темой международного сотрудничества (участие)
	Руководство хоздоговорами (участие)
	Руководство договорами о научном сотрудничестве (участие).
	Членство в Ученых и Научных советах.
	Членство в диссертац. и квалификац. советах.
	Участие в повышении квалификации научных кадров (докт., канд. диссерт., обучение аспирантов).
	Руководство дипломными (бакалавр., магистр.) работами.
	Чтение спецкурсов лекций, руководство семинарами5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	докт.- 

канд. - 

асп. – 
	дипл.- 

бак.- 

маг.- 
	


1 – В исключительных случаях – высшее профессиональное образование и стаж научной работы не менее 5 лет. 
2 - монографий, статей в рецензируемых журналах (импакт-фактор; по списку ВАК), патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов.

3 - Программы ПРАН, ОБН РАН, СПбНЦ РАН.

4 - Количество грантов, в которых научный работник является исполнителем - указывается в скобках

5 - Должностные обязанности научных работников, связанные с образовательной деятельностью в вузах, вводятся в учреждениях РАН по решению бюро отделений по областям и направлениям науки, президиумов региональных отделений и региональных научных центров РАН, в состав которых входят эти учреждения, при наличии реальных условий для их выполнения (вузов соответствующего профиля в месте расположения учреждения, наличия базовых кафедр и т. п.), в целях интеграции исследовательского и образовательного процесса, повышения роли учреждений РАН в подготовке специалистов с высшим образованием.
Выполнение указанных обязанностей научными работниками учреждений РАН может осуществляться ими в течение рабочего дня и не исключает возможности их работы в вузах по совместительству вне пределов рабочего времени в учреждении в порядке, установленном действующим законодательством.

Количественные показатели научной и научно-организационной деятельности

(указать цифрами)

Научный сотрудник -                                              .





(название подразделения)

	ФИО полностью
	Ученая степень

(кандидат наук)1
	Публикации2

3 или >
	Участие в научных мероприятиях в качестве докладчика или содокладчика
	Исполнитель плановых исследований подразделения
	Участие в практической реализацией результатов НИР
	Исполнитель в проектах по программам РАН3 
	Исполнитель в проектах РФФИ, РГНФ 
	Исполнитель в проектах или темах международного сотрудничества
	Исполнитель в хоздоговорах 
	Исполнитель в договорах о научном сотрудничестве
	Наличие персональных грантов 


	Участие в конкурсах научных проектов
	Участие в подготовке дипломных (бакалавр., магистр.) работ.
	Чтение разделов спецкурсов лекций, руководство семинарами4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дипл.- 

бак.- 

маг.- 
	


1 – или окончание аспирантуры или высшее профессиональное образование и стаж научной работы не менее 3 лет. 

2 - статьи в рецензируемых журналах (импакт-фактор; по списку ВАК), патенты на изобретения.

3 - Программы ПРАН, ОБН РАН, СПбНЦ РАН.

4 - Должностные обязанности научных работников, связанные с образовательной деятельностью в вузах, вводятся в учреждениях РАН по решению бюро отделений по областям и направлениям науки, президиумов региональных отделений и региональных научных центров РАН, в состав которых входят эти учреждения, при наличии реальных условий для их выполнения (вузов соответствующего профиля в месте расположения учреждения, наличия базовых кафедр и т. п.), в целях интеграции исследовательского и образовательного процесса, повышения роли учреждений РАН в подготовке специалистов с высшим образованием.
Выполнение указанных обязанностей научными работниками учреждений РАН может осуществляться ими в течение рабочего дня и не исключает возможности их работы в вузах по совместительству вне пределов рабочего времени в учреждении в порядке, установленном действующим законодательством.

Количественные показатели научной и научно-организационной деятельности

(указать цифрами)

Младший научный сотрудник -                                              .







(название подразделения)

	ФИО полностью
	Высшее профессиональное образование1
	Публикации2
	Участие в научных мероприятиях в качестве докладчика или содокладчика
	Исполнитель плановых исследований подразделения
	Участие в практической реализацией результатов НИР
	Исполнитель в проектах по программам РАН3 
	Исполнитель в проектах РФФИ, РГНФ 
	Исполнитель в проектах или темах международного сотрудничества
	Исполнитель в хоздоговорах 
	Исполнитель в договорах о научном сотрудничестве
	Наличие персональных грантов 
	Участие в конкурсах научных проектов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 – Высшее профессиональное образование или окончание аспирантуры или стаж научной работы не менее 3 лет. 

2 – Статьи в рецензируемых журналах (импакт-фактор; по списку ВАК), патенты на изобретения.

3 – Исполнитель в Программах ПРАН, ОБН РАН, СПбНЦ РАН.

� - ученая степень кандидата наук - в исключительных случаях при стаже научной работы не менее 5 лет после присуждения ученой степени


� - монографий, статей в рецензируемых журналах (импакт-фактор; по списку ВАК), патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов.


� - Программы ПРАН, ОБН РАН, СПбНЦ РАН.


� - Количество грантов, в которых научный работник является исполнителем - указывается в скобках


� - Должностные обязанности научных работников, связанные с образовательной деятельностью в вузах, вводятся в учреждениях РАН по решению бюро отделений по областям и направлениям науки, президиумов региональных отделений и региональных научных центров РАН, в состав которых входят эти учреждения, при наличии реальных условий для их выполнения (вузов соответствующего профиля в месте расположения учреждения, наличия базовых кафедр и т. п.), в целях интеграции исследовательского и образовательного процесса, повышения роли учреждений РАН в подготовке специалистов с высшим образованием.�Выполнение указанных обязанностей научными работниками учреждений РАН может осуществляться ими в течение рабочего дня и не исключает возможности их работы в вузах по совместительству вне пределов рабочего времени в учреждении в порядке, установленном действующим законодательством.








