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Объявление о конкурсе на замещение должностей научных работников 

Института физиологии им. И.П.Павлова РАН


Приказом директора Института № 69а-к от 12 декабря 2011 г. объявлен конкурс на замещение вакантных должностей научных сотрудников Института:

· научного сотрудника лаборатории нейроморфологии, к.б.н. (2 места),

· младшего научного сотрудника лаборатории функциональной морфологии и физиологии нейрона, б/ст.,
· младшего научного сотрудника лаборатории физиологии пищеварения, д.ф.-м.н.,
· младшего научного сотрудника группы физиологии слуха, б/ст.
Срок конкурса - два месяца со дня публикации в газете «Поиск» № 49 от 09 декабря 2011 г. 
Документы направлять по адресу: 1990334 Санкт-Петербург, наб. Макарова, д. 6, отдел кадров Института. Тел. (812) 328-59-69, факс (812) 328-05-01, e-mail: zorkina@infran.ru 
С информацией о конкурсе можно ознакомиться на сайте Института: www.infran.ru в разделе «Новости».

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, (далее - претендент) подает заявление в конкурсную комиссию на имя директора Института с просьбой допустить претендента к конкурсу на должность …   . 
К заявлению прилагаются следующие документы:
I. личный листок по учету кадров с 2 фотографиями 3х4 см. (для вновь поступающих);
II. автобиография (для вновь поступающих);
III. копии документов о высшем профессиональном образовании (для вновь поступающих);
IV. копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии) (для вновь поступающих);
V. все соискатели подают сведения о научной и научно-организационной работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса (2007-2011 гг.). 
Сведения по разделу V должны содержать:

1. Список трудов претендента или дополнение к списку трудов претендента строго по девяти разделам (с 2007 г. по 2011 г. включительно, см. приложение файл suppl_1_publ):

1) публикации в рецензируемых журналах (в скобках указать импакт-фактор журнала или отметить включение в список журналов ВАК);

2)  монографии и главы в монографиях; руководства, учебники и учебные пособия;

3) статьи в научных сборниках и непериодических научных изданиях; 
4) публикации в материалах научных мероприятий;

5) патенты (прилагаются ксерокопии);

6) публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

7) препринты (авторефераты);

8) научно-популярные книги и статьи;

9) другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.

(Если научные труды по какому-либо разделу отсутствуют, то указывается – нет). 
Список публикаций 

· подписывается автором, 
· заверяется руководителем подразделения (лаборатории, группы), 
· заверяется ученым секретарем Института, 
· ставится печать.
Далее, на отдельных листах представляются:

2. Список грантов, научных контрактов и договоров, руководителем которых или в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли.

3. а) Список докладов на научных мероприятиях, включающий сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием названия доклада, авторов, статуса доклада (устный или стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное) (за последние 5 лет – 2007 – 2011 гг.).

б) Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий (участие в оргкомитетах за последние 5 лет).

4. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности) (за последние 5 лет).

5. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность (за весь период научно-педагогической деятельности). 

6. Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов (за весь период научно-педагогической деятельности).
7. Отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом организации или руководителем подразделения Института физиологии им. И.П.Павлова РАН. Отзыв должен содержать мотивированную оценку: 
· профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, 
· результатов профессиональной деятельности претендента.
8. Приложение к отзыву - количественные показатели научной и научно-организационной деятельности (указать цифрами) 

(см. файл приложение файл приложение suppl_3_kvalif_treb_vns_sns_ns_mns ) 
В название всех файлов вводится сокращенное обозначение должности и фамилия
Материалы по V разделу «Сведения о научной и научно-организационной работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса» в электронном виде направлять ученому секретарю по адресу e-mail: tch@infran.ru   
В теме письма указать: «На конкурс – Фамилия И.О.» претендента.
Полный комплект печатных документов подается претендентом (в отдельной папке, с указанием Ф.И.О. претендента, должности и подразделения) в Отдел кадров Института по адресу: 199034, Санкт-Петербург, наб. Макарова, д. 6. тел. 328-59-69 зав. отделом кадров Зорькиной Людмиле Григорьевне.   e-mail   zorkina@infran.ru 
Окончание приема документов в понедельник 13 февраля 2011 г. в 16.00.

Проведение конкурса состоится на заседании Ученого совета Института в конце февраля 2012 г.
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Ученый секретарь Института 

физиологии им. И.П.Павлова РАН





Чуйкин А.Е.

19 декабря 2011 г. 
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